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Inleiding
Je bent bezig met de opleiding Het Groene Lyceum. Hierin werken wij  “competentiegericht”; een nieuwe vorm van onderwijs die nauw aansluit bij de beroepspraktijk. 
Competent betekent bekwaam zijn, goed zijn in je vak. Je ontwikkelt je competenties door aan praktische bewijsstukken te werken. Het gaat om jouw competenties. Dat betekent dat je zelf verantwoordelijk bent voor je eigen leerproces en resultaten. 
Bij competentiegericht leren gaat het niet alleen om wat je leert, maar vooral ook hoe je leert. Daarom kom je steeds voor vragen te staan als:

- Wat zijn mijn kwaliteiten? Waar ben ik goed in?

- Welke competenties wil ik ontwikkelen? Wat zijn mijn ambities?

- Hoe toon ik aan dat ik het goed gedaan heb en dat het goed gegaan is?

- Hoe leg ik mijn persoonlijke gegevens en resultaten vast?

- Hoe stel ik een persoonlijk ontwikkelingsplan op?

Tijdens de projectdag ga je met deze vragen aan de slag. De reader POP is een leidraad en werkboek. 
Er staan opdrachten, testen in, maar ook toelichtingen en uitleg. Je kijkt eens goed in de spiegel met de vragen: Wie ben ik? Wat kan ik? Wat wil ik? Daarna vul je je POP in. Je POP gebruik je om je leerproces te managen. Je POP is een levend document, dat betekent dat deze constant aangepast zal worden, aangezien je steeds competenter gaat worden binnen je vakgebied. 

Op deze manier ontwikkel jij je tot toekomstig manager groene detailhandel en maak je weloverwogen keuzes voor je verdere loopbaan.

We wensen je veel succes in de weg die je gaat bewandelen.

Team Groene Lyceum
AOC-Oost Doetinchem
Hoofdstuk 1
Leerbiografie

1.1
Persoonlijke gegevens:                                                 

	Student:

Naam + geslacht


	






M / V

	Roepnaam


	

	Geboortedatum


	Dag – maand - jaar



	Straat + huisnummer


	

	Postcode + woonplaats


	

	Telefoonnummer


	Telefoonnummer van

je woonadres
	Mobiel: 



	E-mail adres


	Je eigen e-mail adres of eventueel dat van je ouders of partner



	Nationaliteit


	

	Sofi-nummer
	Dit is je persoonlijke nummer en staat op je paspoort of andere identiteitspapieren



	Gezinssamenstelling


	

	Woonsituatie


	Woon je zelfstandig, samenwonend met een partner, getrouwd?

Of woon je bij je ouders, vader of moeder, familie, met hulpverlening? Enz.


	Naam en beroep Vader/Moeder/verzorger(s)


	

	Straat + huisnummer


	Vul hier het adres van de bovenstaande persoon of personen in     


	Postcode + woonplaats


	

	Telefoon
	Telefoonnummer      

horend bij dit adres    



	In geval van nood waarschuwen


	Naam + telefoonnummer

	Contact met ouder(s) / verzorger(s)


	Ik heb wel/geen* bezwaar wanneer de opleiding contact opneemt met mijn ouder(s) of verzorger(s)

(indien je 18 jaar of ouder bent)

	Gemiddelde reistijd per dag


	

	Wie betaalt jouw opleiding?


	Of betaal je de opleiding zelf?


1.2
Opleidingsgegevens 

Gevolgde opleidingen / cursussen:

	Naam school / cursus


	Periode
	Diploma / certificaat

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Loopbaanbegeleiders:

	Naam loopbaanbegeleider(s)


	Schooljaar / periode
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Evt. achterstanden & afspraken huidige opleiding:

	Leerlijn / vak


	Achterstand / Wat nog te doen
	Verwachte afronding / afspraak

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.3
Leerervaringen 

Hieronder komen leerervaringen te staan. Je leert niet alleen op school. Ook in je bijbaan of van je hobby leer je. 

Betaald werk:

	Waar:
	Naam organisatie



	Wanneer:
	Jaar / maanden / aantal uren per week



	Ervaring:
	Wat heb je ervan geleerd?



	Waardering:
	Ik deed dit werk graag / niet graag -  goed / matig




Vrijwilligers werk:

	Waar:
	Naam organisatie



	Wanneer:
	Jaar / maanden / aantal uren per week



	Ervaring:
	Wat heb je ervan geleerd?



	Waardering:
	Ik deed dit werk graag / niet graag   goed / matig




Hobby’s:

	Wat:
	

	Wanneer:
	Jaar / maanden / aantal uren per week



	Ervaring:
	Wat heb je ervan geleerd?



	Waardering:
	Ik was een liefhebber / goede amateur / professional




Schoolervaring:

	Noem enkele positieve leerervaringen uit jouw eerder gevolgd onderwijs


	

	Noem enkele vervelende leerervaringen uit jouw eerder gevolgd onderwijs


	

	Waar was je goed in?


	

	Waar was je minder goed in, wat ging slecht?


	


1.4 Leerbeperkingen 

Wanneer je met leren bepaalde moeilijkheden hebt, dan kun je hierover gegevens opnemen in je leerbiografie. 

	Heb je problemen met lezen of schrijven?


	

	Heb je problemen met taal- en rekenen?


	

	Heb je last van faalangst?


	

	Heb je vaak moeite om je te concentreren?


	

	Ben je gevoelig voor bepaalde stoffen? (allergisch)


	

	Heb je moeite met het zeggen van je eigen mening?


	

	Heb je moeite om voor een groep te staan?


	

	Heb je moeite om in een groep te functioneren?


	

	Heb je moeite met plannen?


	

	Heb je moeite met zelfstandig werken?


	

	Andere zaken waarmee de school rekening moet houden ;


	

	Indien een leerbeperking aanwezig is, word je hierin begeleid?
	


	Persoonlijke omstandigheden; (denk aan moeilijke thuissituatie, ziektes, etc)


	


1.5 Studiemotivatie / beroepsambities 

	Datum : 



	Studiemotivatie:  (Waarom heb je voor deze opleiding gekozen? Wat wil je leren?)



	Verwachtingen / aandachtpunten:   (Wat zijn je verwachtingen? Wat zijn aandachtspunten voor jou en voor je loopbaanbegeleider)

	Beroepsambities:   (Wat wil je worden? Waarom wil je dat worden?)




Bovenstaande is besproken op: 

……………………
Handtekening student:


…………………….

Handtekening loopbaanbegeleider:
……………………..

Hoofdstuk 2
POP samenstellen
2.1.  
 “Beeld van mezelf”

2.1.1 Kwaliteiten – valkuilen

Met je studieteam speel je het “kwaliteitenspel”. 

Vraag 1: 
Wat zijn jouw kwaliteiten? Wat zijn jouw valkuilen?

	Kwaliteit
	Valkuil

	
	

	
	

	
	

	
	


Vraag 2: 
Geef aan in welke situaties je kwaliteiten en je valkuilen het meest tot uiting komen. 
	Kwaliteit / Valkuil (zoals hierboven beschreven)
	Situatie

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Vraag 3: 
Hoe kun je aan je valkuilen werken? 
	Valkuil
	Ik kan hier als volgt aan werken

	
	

	
	

	
	


2.1.2 Big Five Persoonlijkheid

Breng je eigen persoonlijkheid in kaart door het invullen van de Big Five vragenlijst. Beantwoord de vragen hierbij. 

Test: Persoonlijkheidsvragenlijst Big Five

Kruis hieronder de volgende uitspraken aan, waarbij het volgende geldt:
Is de uitspraak op jou van toepassing?
1 = geheel niet ; 2 = weinig; 3 = soms wel/soms niet; 4 = redelijk; 5 = helemaal.

De schaal loopt van 1 = geheel niet tot aan 5 = helemaal

	
	Uitspraken
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Raakt snel van slag
	
	
	
	
	

	2
	Laat zich van alles aanpraten
	
	
	
	
	

	3
	Heeft zijn/haar taken op orde
	
	
	
	
	

	4
	Heeft er geen moeite mee om anderen te gebruiken

(voor eigen doeleinden)
	
	
	
	
	

	5
	Laat veel vrolijkheid zien
	
	
	
	
	

	6
	Is snel gekwetst
	
	
	
	
	

	7
	Is nogal op zichzelf
	
	
	
	
	

	8
	Weet niet hoe dingen in elkaar zitten
	
	
	
	
	

	9
	Toont begrip voor gevoelens van anderen
	
	
	
	
	

	10
	Raakt anderen graag aan
	
	
	
	
	

	11
	Ziet anderen als concurrenten
	
	
	
	
	

	12
	Heeft een eigen mening
	
	
	
	
	

	13
	Werkt volgens vaste schema's
	
	
	
	
	

	14
	Praat veel en graag
	
	
	
	
	

	15
	Is snel over tegenslagen heen
	
	
	
	
	

	16
	Werkt vooral intuïtief
	
	
	
	
	

	17
	Kan goed redeneren
	
	
	
	
	

	18
	Zegt anderen wat ze moeten doen
	
	
	
	
	

	19
	Maakt er nogal eens een rommeltje van
	
	
	
	
	

	20
	Heeft een gelijkmatige humeur
	
	
	
	
	

	21 
	Wil het liefst alleen gelaten worden
	
	
	
	
	

	22
	Blijft niet stil staan bij problemen
	
	
	
	
	

	23
	Gunt anderen ook wat
	
	
	
	
	

	24
	Leeft van dag tot dag
	
	
	
	
	

	25
	Ziet overal problemen
	
	
	
	
	

	26
	Doorziet dingen snel
	
	
	
	
	

	27
	Zegt alleen iets als het moet
	
	
	
	
	

	28
	Doet niemand kwaad
	
	
	
	
	

	29
	Houdt woord
	
	
	
	
	

	30
	Wordt erg beïnvloed door anderen
	
	
	
	
	


I 
Bereken de score


De test geeft geen uitsluitsel wie je werkelijk bent. De test geeft slechts aanwijzingen voor gedrag. Hieronder zie je vijf kolommen van gedragsdimensies (Big Five). Achter een uitspraak staat of hij positief of negatief scoort op een dimensie. Als een uitspraak slaat op positief gedrag van een dimensie, tel je de score op die bij de uitspraak gegeven is. Als een uitspraak betrekking heeft op een negatief gedrag van een dimensie, dan trek je de score af, die bij die uitspraak gegeven is.


Bijvoorbeeld: heb je bij vraag 2 een 4 gegeven, dan noteer je onder autonomie - 4. Heb je bij vraag 5 een 5 gegeven, dan noteer je onder dominantie + 5. 


Zo werk je alle vragen af en noteer je per dimensie de totaalscore. Doe hetzelfde voor de scores die een goede bekende (vriend(in), partner, e.d) jou gegeven heeft.


Op elke Big Five - dimensie kun je op deze manier een score krijgen tussen  - 12 en + 12. 

Gedragsdimensies

	Dominantie

Vragen
	
	Vriendelijkheid

vragen
	
	Zorgvuldigheid

Vragen
	
	Stabiliteit

vragen
	
	Autonomie

vragen
	

	05: tel score op
	+
	04: trek score af
	-
	03: tel score op
	+
	01: trek score af
	-
	02: trek score af
	-

	07: trek score af
	-
	09: tel score op
	+
	13: tel score op
	+
	06: trek score af
	-
	08: trek score af
	-

	10: tel score op
	-
	11: trek score af
	-
	16: trek score af
	-
	15: tel score op
	+
	12: tel score op
	+

	14: tel score op
	+
	18: trek score af
	-
	19: trek score af
	-
	20: tel score op
	+
	17: tel score op
	+

	21: trek score af
	-
	23: tel score op
	+
	24: trek score af
	-
	22: tel score op
	+
	26: tel score op
	+

	27: trek score af
	-
	28: tel score op
	+
	29: tel score op
	+
	30:trek score af
	-
	25: trek score af
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Score totaal Dominantie
	
	Score totaal

Vriendelijkheid
	
	Score totaal

Zorgvuldigheid
	
	Score totaal

Stabiliteit
	
	Score totaal

Autonomie
	


Zet het resultaat, je score per gedragsdimensie af in onderstaand schema:

+12

	O
	
	
	
	

	O

 
	
	
	
	


-12

Dominantie
     Vriendelijkheid
  Zorgvuldigheid          Stabiliteit                    Autonomie 
Uitleg/resultaat

Extraversie-introversie

Als je hoog scoort verkeer je graag in het gezelschap van anderen; je bent sociaal en je houdt van gezelligheid; je bent opgewekt, energiek en optimistisch. Je praat graag, lacht veel en raakt anderen aan.

Als je laag scoort, geef je er de voorkeur aan alleen te zijn. Je bent op jezelf gericht, gereserveerd, onafhankelijk en rustig van aard. Je mijdt contacten, houdt afstand, zegt weinig.

Vriendelijk-onvriendelijk

Als je hoog scoort, ben je over het algemeen hulpvaardig; daarnaast ben je bescheiden, en werk je graag samen met anderen. Je doet geen vlieg kwaad.

Als je laag scoort, zie je anderen meer als vijand dan als vriend. Je bent nog al competitief ingesteld; je interesseert je niet voor de ander. Je drijft je zin door, maakt misbruik van anderen.

Zorgvuldig-onzorgvuldig

Als je hoog scoort, ben je een doorzetter. Je bent ambitieus, wil veel bereiken; je bent verantwoordelijk en betrouwbaar. Je doet dingen volgens plan, werkt taken direct af, schept orde en komt op tijd.

Als je laag scoort, laat je veel meer over aan de situatie. Je bent nogal nonchalant en slordig. Je werkt minder planmatig. Chaotisch, doet iets op het laatste moment, raakt dingen kwijt.

Stabiel-instabiel

Als je hoog scoort, ben je moeilijk aan het evenwicht te brengen. Je hebt een gelijkmatig humeur, je blijft altijd kalm en ontspannen. Je zet tegenslag snel opzij. Je kunt problemen van je afzetten.

Als je laag scoort, ervaar je snel gevoelens van angst, woede en frustratie. Je laat je gauw door gevoelens meeslepen. Je bent snel uit het veld geslagen. Je praat je problemen aan, barst snel in tranen uit, haalt je van alles in je hoofd.

Autonoom/openheid-volgzaam

Als je hoog scoort, ben je meestal nieuwsgierig. Je staat positief tegenover nieuwe ideeën. Je bent een beetje eigenzinnig en wil graag je eigen stempel op zaken drukken. Je denkt snel, analyseert problemen en vormt je eigen mening.

Als je laag scoort, vertoon je behoudend gedrag. Je kiest het vertrouwde boven het nieuwe. Je bent volgzaam, sluit je aan bij de meerderheid en maakt een emotioneel vlakke indruk. Je bent het overal mee eens, zegt niets nieuws en onderneemt niets in je eentje.

Bron:

Een uitgebreidere versie staat in:

Het psychologisch onderzoek van Wim Bloemers. Hierin staat de uitgebreide versie van de Big five test (90 vragen).

II 
Wat is de invloed van je persoonlijkheid op je functioneren?

Dominantie/extraversie

Als je hoog scoort verkeer je graag in het gezelschap van anderen; je bent sociaal en je houdt van gezelligheid; je bent opgewekt, energiek en optimistisch. Je praat graag, lacht veel en raakt anderen aan.

Als je laag scoort, geef je er de voorkeur aan alleen te zijn. Je bent op jezelf gericht, gereserveerd, onafhankelijk en rustig van aard. Je mijdt contacten, houdt afstand, zegt weinig.

Vriendelijkheid/altruïsme

Als je hoog scoort, ben je over het algemeen hulpvaardig; daarnaast ben je bescheiden, en werk je graag samen met anderen. Je doet geen vlieg kwaad.

Als je laag scoort, zie je anderen meer als vijand dan als vriend. Je bent nog al competitief ingesteld; je interesseert je niet voor de ander. Je drijft je zin door, maakt misbruik van anderen.

Emotionele stabiliteit

Als je hoog scoort, ben je moeilijk aan het evenwicht te brengen. Je hebt een gelijkmatig humeur, je blijft altijd kalm en ontspannen. Je zet tegenslag snel opzij. Je kunt problemen van je afzetten.

Als je laag scoort, ervaar je snel gevoelens van angst, woede en frustratie. Je laat je gauw door gevoelens meeslepen. Je bent snel uit het veld geslagen. Je praat je problemen aan, barst snel in tranen uit, haalt je van alles in je hoofd.
Zorgvuldigheid/consciëntieusheid

Als je hoog scoort, ben je een doorzetter. Je bent ambitieus, wil veel bereiken; je bent verantwoordelijk en betrouwbaar. Je doet dingen volgens plan, werkt taken direct af, schept orde en komt op tijd.

Als je laag scoort, laat je veel meer over aan de situatie. Je bent nogal nonchalant en slordig. Je werkt minder planmatig. Chaotisch, doet iets op het laatste moment, raakt dingen kwijt.

Autonomie/openheid

Als je hoog scoort, ben je meestal nieuwsgierig. Je staat positief tegenover nieuwe ideeën. Je bent een beetje eigenzinnig en wil graag je eigen stempel op zaken drukken. Je denkt snel, analyseert problemen en vormt je eigen mening.

Als je laag scoort, vertoon je behoudend gedrag. Je kiest het vertrouwde boven het nieuwe. Je bent volgzaam, sluit je aan bij de meerderheid en maakt een emotioneel vlakke indruk. Je bent het overal mee eens, zegt niets nieuws en onderneemt niets in je eentje.

III 
Reflectie
Vraag 1:
Wat valt op in jouw score van je persoonlijkheid? Is de uitkomst verrassend of herkenbaar? Licht toe per dimensie.

Vraag 2:
Zijn er punten, aspecten van je persoonlijkheid waaraan je wilt (kunt) werken? Welke?

Vraag 3: 
Zijn er situaties waarin deze aspecten van je persoonlijkheid naar voren komen en hoe ga je daar mee om?

Vraag 4:
Heeft jouw persoonlijkheid invloed op je beroepskeuze? Licht toe.



2.1.3 Sociogram
Beschrijf één groep (minimaal 8 personen) waar je deel vanuit maakt of waar je (bege)leiding aan geeft.
Denk hierbij aan je;
- vriendengroep




- team / sportploeg




- gezin / familie




- klas




- stagegroep




- etc.
Vraag 1:
Beschrijf de samenstelling van de groep
Vraag 2:

Beschrijf de relatie en onderlinge samenhang binnen de groep, maak hierbij 
een sociogram.
Vraag 3:
Beschrijf de rollen + de rolverdeling binnen de groep.
Vraag 4:
Waar sta jij?

Vraag 5:
Wat is jouw rol in de groep? 

Vraag 6:
Beschrijf de groepscultuur


2.2 Periode 3: “Beeld van je eigen niveau”

2.2.1 Werken met competenties

Opdracht I: Lijst van 25 competenties:

1. Beslissen en activiteiten initiëren

2. Aansturen

3. Begeleiden

4. Aandacht en begrip tonen

5. Samenwerken en overleggen

6. Ethisch en integer handelen

7. Relaties bouwen en netwerken

8. Overtuigen en beïnvloeden

9. Presenteren

10. Formuleren en rapporteren

11. Vakdeskundigheid toepassen

12. Materialen en middelen inzetten

13. Analyseren

14. Onderzoeken

15. Creëren en innoveren

16. Leren

17. Plannen en organiseren

18. Op de behoeften en verwachtingen van de klant richten

19. Kwaliteit leveren

20. Instructies en procedures opvolgen

21. Omgaan met verandering en aanpassen

22. Met druk en tegenslag omgaan

23. Gedrevenheid en ambitie tonen

24. Ondernemend en commercieel handelen

25. Bedrijfsmatig handelen

Top 5 van competenties die belangrijk zijn voor jouw toekomstige beroep en laat daarbij zien hoe jij je daarin hebt ontwikkeld. 
	Competentie
	Beschrijving(kennis, vaardigheid, inzicht, houding)
	Eigen ontwikkeling

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Opdracht II:

Pik een kerntaak uit en daaruit een competentie op eenvoudig niveau. Laat aan de hand van deze competentie zien hoe jouw ontwikkeling zou kunnen verlopen van junior tot excellent.

Bijvoorbeeld formuleren en rapporteren. 

Op juniorniveau begin je met oefenen in het opschrijven van de beginsituatie van een groep. 

Op gevorderd niveau kun je de beginsituatie formuleren.

Enzovoort.

	Excellent


	

	Vakkundig


	

	Competent


	

	Gevorderd


	

	Junior


	


2.2.2 Johari venster

Teken drie Johari-vensters 
	Vrije ruimte


	Blinde vlek

	Verborgen / Prive


	Onbekend


Vraag 1: 
Hoe ziet jouw Johari-venster eruit? Teken een Johari-venster.

Reflectie
 Vraag 2: 

Heeft het Johari-model jou iets opgeleverd? Ben je nu wijzer geworden over jezelf? Wat?


2.3 “Richting geven aan mijn opleiding”
2.3.1 Leerstijlen - werkstijlen 

Deel A: HOE LEER JE?

Iedereen leert anders. Op welke manier leer jij? Hoe onthoud jij de leerstof het beste?

Je hebt een eigen manier van leren ontwikkeld. Dit noemen we leerstijl. Deze leerstijl

heb je ontwikkeld aan de hand van je persoonlijke voorkeur. Er zijn grote verschillen in

leerstijlen in jouw klas. Sommige leerlingen lezen een tekst één of twee keer en

kunnen een heleboel opnemen, verwerken en onthouden. Anderen hebben een tekst

twee keer gelezen en weten nog steeds niet goed wat ze gelezen hebben of wat de

kern van het verhaal is.
Er zijn vier manieren om iets te kunnen onthouden, namelijk door te lezen, door naar

iets te kijken, door ergens naar te luisteren of door iets op te schrijven. Hieronder

worden de drie manieren verder uitgelegd:
Lezen

Misschien heb jij een sterke voorkeur voor lezen? Dat is jouw manier om leerstof te

onthouden. Je bent dan taalvaardig en leert ook verbaal (=door woorden). Je legt

verbanden tussen gegevens in de tekst. Je hebt geen moeite om kernwoorden uit een

tekst te halen. Je maakt vanuit kernwoorden een samenvatting uit een tekst. Deze

samenvatting bestaat uit woorden en zinnen.
Kijken

Misschien leer je door te kijken? Dan heb je de voorkeur voor visuele informatie,

bijvoorbeeld door schema’s, beelden en illustraties. Je hebt baat bij het gebruik van

visuele hulpmiddelen, zoals de televisie of een overheadprojector. Wanneer je visueel

bent ingesteld besteed je meer aandacht aan de uiterlijke presentatie van teksten. Je

brengt de leerstof liever onder in schema’s. Een schema zegt je veel meer dan

honderd woorden.
Luisteren

Goed luisteren is ook een manier van leren. Kun je dat? Als je leert door goed te

luisteren, ben je auditief ingesteld. Dat kan een voordeel zijn op school, bijvoorbeeld

wanneer je tijdens een theorieles moet luisteren naar de uitleg van de docent. Vaak

kun je, wanneer je een tekst niet begrijpt, dit beter door een klasgenootje laten

uitleggen in zijn eigen woorden. Dat helpt je beter dan steeds weer naar de tekst te

staren en er niets van te snappen.
Opschrijven

Het kan ook zijn dat jij het prettig vindt om dingen die je hoort of ziet op te schrijven.

Het maken van aantekeningen of notities kan ervoor zorgen dat je dingen beter

onthoudt. Waarschijnlijk heb je er ook voordeel bij om je aantekeningen nog eens na te lezen.
Vraag 1:
Op welke manier(en) denk jij dat jij leert? Waarom denk je dat? Schrijf je 

antwoord op.

Opdracht II: Test leervaardigheden

Met deze test kun je ontdekken hoe je de leerstof het best kunt onthouden.

De test bestaat uit drie delen: een leestest, een hoortest en symbolentest.

I De leestest:

Je krijgt van je persoonlijk begeleider een blaadje waarop 15 woorden staan. Je legt

het blaadje met de blanco kant naar boven. Pas als iedereen een blaadje heeft geeft

de persoonlijk begeleider het sein om het blaadje om te draaien.

Je krijgt 30 seconden de tijd om naar de woorden te kijken. Draai het blaadje daarna

weer om.

Je gaat nu 30 seconden hoofdrekenen met de rekensommen hieronder. De

persoonlijk begeleider geeft een seintje wanneer je mag stoppen met rekenen.

3 x 7 =

11 – 3 =

6 x 8 =

2 x 17 =

49 – 14 =

5 x 22 =

60 : 12 =

18 + 31 =

Na het maken van de sommen ga je proberen de 15 woorden die je gelezen hebt

hieronder op te schrijven.

Vraag 2:
Hoeveel woorden had je goed? _______________
II. De hoortest:

De persoonlijk begeleider leest 15 woorden langzaam voor. Luister goed, de woorden

worden maar een keer voorgelezen!

Je gaat nu weer 30 seconden hoofdrekenen met de sommen hieronder. De

persoonlijk begeleider geeft weer een seintje wanneer je mag stoppen met rekenen.

4 x 8 =

13 – 5 =

7 x 9 =

12 x 7=

58 – 19 =

14 + 77 =

65 : 5 =

46 : 4 =

Na het maken van de sommen ga je weer proberen de 15 woorden die je gehoord en

onthouden hebt, hieronder op te schrijven.

Vraag 3:
Hoeveel woorden had je goed?_________________
III. De symbolentest:

Je krijgt van je persoonlijk begeleider een blaadje waarop 15 voorwerpen staan.

Je legt het blaadje met de blanco kant naar boven. Pas als iedereen een blaadje heeft

geeft de persoonlijk begeleider het sein om het blaadje om te draaien.

Je krijgt 30 seconden de tijd om naar de voorwerpen te kijken. Draai het blaadje

daarna weer om.

Je gaat nu weer 30 seconden hoofdrekenen met de sommen hieronder. De

persoonlijk begeleider geeft weer een seintje wanneer je mag stoppen met rekenen.

7 x 9 =

71 – 57 =

64 : 16 =

19 + 77 =

21 x 3 =

56 – 37 =

39 : 3 =

11 x 11 =

Na het maken van de sommen ga je weer proberen de 15 voorwerpen die je gezien

en onthouden hebt, hieronder op te schrijven.
Vraag 4:
Noteer het aantal juiste woorden:___________________
Vraag 5:
Op welke test scoor je het beste?

Als je alle testjes hebt gedaan kun je hieronder noteren voor welke test je de meeste woorden goed hebt.


Opdracht III Leerstijlentest
Stel je voor: je koopt op een zaterdagmiddag een apparaat, bijv. een DVD-speler, een

MP3-speler of het modernste mobieltje dat al een hele tijd op je verlanglijstje stond.

Wat doe je bij thuiskomst met deze felbegeerde aanwinst? Je pakt het apparaat uit de

doos en dan…
• Als je een doener bent, aarzel je niet: je steekt de stekker in het stopcontact en

probeert meteen op goed geluk en door logisch na te denken alle functies uit.

• Als je een dromer bent, laat je liever een ander het apparaat starten en je kijkt mee

wat er gebeurt bij elke handeling.

• Als je een denker bent, bestudeer je op je gemak de hele handleiding en ga je

daarna pas met de knoppen en hulpstukken in de weer.

• Als je een beslisser bent, kies je een activiteit waarbij je het apparaat meteen nodig

hebt en gebruik je alleen die functies die op dat moment nuttig of noodzakelijk zijn.
Onderstaande leerstijlentest geeft je een indruk van de manier waarop jij gewend bent

om te leren. De test maakt een onderscheid in vier leerstijlen. Elke stijl heeft zijn

sterke en zwakke kanten. Het gaat erom dat jij je bewust wordt van:
- de manier waarop jij leert

- wat je sterke en zwakke kanten zijn

- hoe jij jouw manieren van leren kunt aanvullen en versterken.

Maak nu de onderstaande leerstijlentest.

Let op: het invullen van deze test is niet gebonden aan tijd. Neem gerust je tijd om de

vragen goed te lezen. De nauwkeurigheid van de uitkomst hangt af van het zo eerlijk

mogelijk beantwoorden van de vragen. Probeer bij het beantwoorden van de vragen

een werksituatie of een schoolsituatie in gedachte te nemen. Geef aan hoe je in

werkelijkheid handelt en denkt, niet hoe jij je graag zou willen gedragen. Besef dat er

geen goede en foute antwoorden zijn! Wanneer je iets niet begrijpt, vraag dan hulp

aan je loopbaanbegeleider.
Zet een kruisje onder J (ja) wanneer je het eens bent met de bewering

Zet een kruisje onder N (nee) wanneer je het niet eens bent met de bewering.

Zorg dat je geen enkele vraag overslaat, want dan is de test minder betrouwbaar.
	Leerstijlen vragenlijst








 
	J
	N

	1. Ik weet altijd het verschil tussen goed en fout.
	
	

	2. Eerst doen en dan pas denken; zo ben ik nu eenmaal.
	
	

	2. Ik los problemen het liefst stap voor stap op, zonder mijn fantasie te

gebruiken.
	
	

	4. Regels vind ik vervelend, ik ben dan niet vrij in wat ik wil doen.
	
	

	5. Mensen vinden over het algemeen dat ik snel en recht op mijn doel afga.
	
	

	6. Beslissingen nemen op basis van je gevoel is even goed als beslissingen

nemen op basis van goed nadenken.
	
	

	7. Ik houd van werken, waarbij ik de tijd heb om alles rustig uit te pluizen.
	
	

	8. Ik vraag mensen regelmatig naar de redenen waarom ze iets doen.
	
	

	9. Het belangrijkste is om te weten hoe iets in de praktijk werkt.
	
	

	10. Ik ben altijd op zoek naar nieuwe ervaringen.
	
	

	11 Nieuwe ideeën zou ik het liefst meteen in de praktijk willen uitproberen en

toetsen.
	
	

	12. Ik vind het heel belangrijk me te houden aan regels die ik mezelf heb opgelegd
	
	

	13. Ik vind het een uitdaging om iets zo grondig mogelijk te doen.
	
	

	14. Ik kan beter opschieten met mensen die alles logisch en grondig
	
	

	uitzoeken, dan met mensen die de zaken spontaan en gevoelsmatig bekijken.
	
	

	15. Ik bekijk eerst alle informatie zorgvuldig, voordat ik conclusies trek.
	
	

	16. Het liefst neem ik een beslissing nadat ik alle mogelijkheden zorgvuldig

bekeken heb.
	
	

	17. Ik vind vernieuwende ideeën interessanter dan bestaande ideeën.
	
	

	18. Ik wil graag de samenhang tussen de verschillende onderdelen zien.
	
	

	19. Ik houd me alleen aan regels als ze belangrijk zijn om mijn doel te

bereiken.
	
	

	20. Ik span mezelf graag geestelijk in.
	
	

	21. In discussies bespreek ik graag meteen de onderwerpen waar het om gaat
	
	

	22. Ik vind het prettig om een zekere afstand te bewaren tot mijn klasgenoten.
	
	

	23. Ik vind het een enorme uitdaging iets nieuws en anders aan te pakken.
	
	

	24. Ik houd van grappige, spontane mensen.
	
	

	25. Ik verdiep me in alle onderdelen, voordat ik conclusies trek.
	
	

	26. Ik heb niet snel wilde, spontaan opkomende ideeën.
	
	

	27. Ik houd er niet van om te lang over een onderwerp door te praten.
	
	

	28. Ik trek niet graag te snelle conclusies, ik wacht liever even af.
	
	

	29. Ik heb graag zoveel mogelijk informatiebronnen. Hoe meer gegevens om

over na te denken en te gebruiken (bv. bij een opdracht), hoe liever.
	
	

	30. Ik erger me vaak aan mensen die niets serieus nemen.
	
	

	31. Ik luister eerst naar anderen voordat ik mijn mening geef.
	
	

	32. Ik laat meestal duidelijk merken hoe ik over iets denk.
	
	

	33. Ik vind het leuk om andere mensen te zien discussiëren.
	
	

	34. Ik reageer liever spontaan op gebeurtenissen dan alles van te voren te

bedenken.
	
	

	35. Ik vind het belangrijk om duidelijk, praktisch en volgens een plan te

werken.
	
	

	36. Ik vind het vervelend als ik werk moet afraffelen, omdat ik in tijdnood kom.
	
	

	37. Ik kijk altijd naar de praktische en nuttige waarde.
	
	

	38. Ik voel me niet op mijn gemak bij mensen die alles heel rustig en goed

overdenken.
	
	

	39. Ik erger me aan mensen, die zich ergens instorten zonder daar goed over

nagedacht te hebben.
	
	

	40. Het is belangrijker om van het heden te genieten dan na te denken over

het verleden of de toekomst.
	
	

	41. Je kunt betere beslissingen nemen als je eerst alle belangrijke informatie

goed bekeken hebt.
	
	

	42. Ik wil alles zo perfect mogelijk doen.
	
	

	43. In discussies kom ik vaak met ideeën die me ineens te binnen schieten.
	
	

	44. In besprekingen met anderen kom ik vaak met praktische, goed bruikbare

ideeën.
	
	

	45. Regels zijn ervoor om overtreden te worden.
	
	

	46. Ik bekijk de dingen het liefst van alle kanten.
	
	

	47. Als mensen een argument voor iets geven dan zie ik vaak of het klopt of

niet.
	
	

	48. Over het algemeen praat ik meer dan dat ik luister.
	
	

	49. Ik zie vaak betere, meer praktische manieren om iets gedaan te krijgen.
	
	

	50. Verslagen moeten volgens mij kort en bondig zijn.
	
	

	51. Ik vind het handelen volgens je verstand belangrijker dan het handelen

volgens je gevoel.
	
	

	52. Ik houd gesprekken op school of op het werk liever zakelijk dan dat ik van

alles over mijn privé vertel.
	
	

	53. Ik houd van mensen die de dingen zakelijk bekijken.
	
	

	54. Als mensen in een discussie te lang doorpraten over allerlei zaken dan

word ik ongeduldig.
	
	

	55. Voor een verslag maak ik eerst een aantal “kladjes” voor ik het

uiteindelijke verhaal maak.
	
	

	56. Ik probeer graag dingen uit om te kijken of ze werken in de praktijk.
	
	

	57. Ik vind het belangrijk om logisch en stap voor stap naar oplossingen te

zoeken.
	
	

	58. Ik vind het leuk om veel te praten.
	
	

	59. In gesprekken zorg ik ervoor dat anderen zich aan het onderwerp houden

en niet afdwalen.
	
	

	60. Ik bekijk graag verschillende mogelijkheden voordat ik een besluit neem.
	
	

	61. In gesprekken met anderen kijk ik zakelijk naar het onderwerp en laat ik

mijn gevoelens niet meespelen.
	
	

	62. In discussies blijf ik liever op de achtergrond in plaats van de leiding te

nemen.
	
	

	63. Ik vind het fijn om ver vooruit in de toekomst te kijken.
	
	

	64. Als er iets mis gaat vind ik dat niet zo erg, want daar leer ik van.
	
	

	65. Ik vind wilde, spontane ideeën meestal niet praktisch.
	
	

	66. Ik denk altijd: ”Denk eerst goed na voor je aan iets begint.”
	
	

	67. Ik kan beter luisteren dan praten.
	
	

	68. Ik houd niet van mensen, die moeite hebben om problemen op een

logische en praktische wijze aan te pakken.
	
	

	69. Het maakt me niet zoveel uit wat ik er voor moet doen als ik mijn doel

maar bereik.
	
	

	70. Het kan mij niets schelen als ik anderen beledig. Als het werk of de

opdracht maar wordt gedaan.
	
	

	71. Ik vind het fijn om met van alles bezig te zijn, als ik mezelf maar niet

gebonden voel.
	
	

	72. Meestal ben ik het middelpunt in een gezelschap.
	
	

	73. Ik doe er alles voor om iets gedaan te krijgen.
	
	

	74. Ik hou niet van werk waarbij je heel planmatig en precies te werk moet

gaan.
	
	

	75. Ik vind het belangrijk om zoveel mogelijk van een bepaald onderwerp af te

weten, bijvoorbeeld door er veel over te lezen.
	
	

	76. Ik vind het belangrijk om er achter te komen wat anderen denken.
	
	

	77. Ik vind het fijn als discussies of groepsgesprekken ordelijk verlopen en als

niemand van het onderwerp afwijkt.
	
	

	78. Ik vind het niet fijn om over gevoelige onderwerpen te praten.
	
	

	79. Ik geniet van de sensatie en opwinding in moeilijke situaties.
	
	

	80. Anderen vinden vaak dat ik geen begrip kan opbrengen voor hun

Gevoelens
	
	


Score vragenlijst leerstijlen
Iedere vraag die beantwoord is met een J = 1 punt

Iedere vraag die beantwoord is met een N = 0 punten
Zet in onderstaande lijst een kruisje achter de vragen die je hebt beantwoord met J.
	2 
	7
	1
	5

	4 
	13
	3
	9

	6 
	15
	8
	11

	10
	16
	12
	19

	17
	25
	14
	21

	23
	28
	18
	27

	24
	29
	20
	35

	32
	31
	22
	37

	34
	33
	26
	44

	38
	36
	30
	49

	40
	39
	42
	50

	43
	41
	47
	53

	45
	46
	51
	54

	48
	52
	57
	56

	58
	55
	61
	59

	64
	60
	63
	65

	71
	62
	68
	69

	72
	66
	75
	70

	74
	67
	77
	73

	79
	76
	78
	80

	Totaal
	
	
	

	Doener
	Denker
	Dromer
	Beslisser


Vraag 6:

Volgens de test is mijn leerstijl: ____________________
Uitleg van de verschillende leerstijlen.
Leerstijl Doener
Kerngedachte: Wat is er nieuw? Ik ben voor alles in!

Doeners storten zich helemaal en zonder vooroordelen in nieuwe ervaringen. Ze zijn

vooral gericht op het hier en nu en willen in situaties graag nieuwe ervaringen op

doen. Ze hebben een open houding en daardoor zijn ze snel enthousiast over alles

wat nieuw is.

Ze willen alles ooit uitproberen in hun leven. Problemen pakken ze aan door middel

van brainstorming. Wanneer hun enthousiasme over de ene activiteit minder wordt,

dan gaan ze snel op zoek naar een volgende activiteit. Ze willen zichzelf steeds

uitdagen in nieuwe situaties. Ze gaan zich snel vervelen wanneer ze al langere tijd

bezig zijn met dezelfde activiteit.
Een doener leert het meest, wanneer

• hij nieuwe ervaringen opdoet

• hij met bepaalde activiteiten in het diepe wordt gegooid met een moeilijke opdracht

• hij uitdaging heeft

• hij te maken heeft met andere mensen
Een doener leert het minst, wanneer

• hij moet toekijken en afwachten bij activiteiten

• hij steeds alles moet herhalen om het zo goed onder de knie te krijgen

• hij lang met een bepaald onderwerp bezig moet blijven

• hij op teveel kleinigheden moet letten
Leerstijl denker
Kerngedachte: Hoe hangt alles samen met elkaar?

Denkers doordenken problemen stap voor stap en in een logische volgorde. Ze willen

graag alles perfect doen en werken graag met schema’s. Ze willen problemen tot in

detail uitpluizen. Ze willen een zo groot mogelijke zekerheid en voelen zich slecht op

hun gemak wanneer ze de gevolgen van wat ze doen niet kunnen overzien.
Een denker leert het meest, wanneer

• de lesstof aangeboden wordt in een logische volgorde en stap voor stap

• de activiteiten duidelijk leiden naar een doel

• hij verband ziet tussen de ene leerstof en de andere leerstof
Een denker leert het minst, wanneer

• hij iets moet doen zonder dat het doel bekend is

• in een situatie zijn emoties en gevoelens belangrijk gaan worden

• hij zich niet thuis voelt bij andere deelnemers

Leerstijl dromer
Kerngedachte: Ik wil hier graag even goed over nadenken!

Dromers verzamelen het liefst zoveel mogelijk informatie voordat ze een besluit

nemen of een conclusie trekken. Zij willen situaties en problemen van alle kanten

bekijken voordat ze hun mening daarover vormen. Dromers willen alles uitpluizen en

slapen er eerst een nachtje over voordat ze een beslissing nemen.

In gesprekken en discussies blijven ze het liefst op de achtergrond. Ze observeren

graag andere mensen die bezig zijn. Ze luisteren eerst naar anderen voordat ze hun

mening geven.
Een dromer leert het meest, wanneer

• hij goed moet nadenken over bepaalde zaken

• hij kan luisteren en observeren

• hij tot de bodem iets uit kan zoeken

• hij in eigen tempo een beslissing kan nemen zonder teveel tijdsdruk
Een dromer leert het minst, wanneer

• hij in situaties moet werken zonder planning

• hij zonder waarschuwing zomaar opeens iets moet doen

• hij iets snel moet doen, waarbij hij niet voldoende tijd krijgt om er goed over na te

Denken
Leerstijl beslisser
Kerngedachte: Hoe kan ik dit toepassen in de praktijk?

Als deze leerstijl het best bij jou past, bestudeer je graag problemen op een praktische

manier. Je probeert graag nieuwe ideeën uit om te zien of ze werken in de praktijk. Je

weet dan uiteindelijk ook precies hoe iets moet. Je pakt graag dingen aan en met de

ideeën die jou aanspreken ga je meteen aan de slag.

Eigenlijk ben je een praktisch iemand, die graag snel aan het werk gaat. Je houdt niet

van eindeloos praten, maar meer van taken verdelen en beginnen!
Een beslisser leert het meest, wanneer

• er een duidelijk verband bestaat tussen theorie en praktijk

• hij oefeningen kan doen waarvan de voordelen in de praktijk duidelijk zijn

• er een goed voorbeeld gegeven wordt

• hij de kans krijgt om de theorie (het geleerde) in de praktijk te brengen

• de leeractiviteiten lijken op echte problemen die je tegen kan komen
Een beslisser leert het minst, wanneer

• het leren geen verband heeft met de praktijk

• de docent alleen theorielessen geeft en geen praktijklessen

• er het gevoel bestaat dat hij niet recht op zijn doel kan afgaan

Vraag 7:
Je hebt nu gelezen wat de verschillende leerstijlen inhouden. Kijk nog eens naar de

uitslag van de leerstijlentest. Ben je het eens met deze uitslag? Waarom wel of

waarom niet?


Vraag 8: 
Denk eens na hoe je de uitslag van de leerstijlentest kunt gebruiken tijdens je studie.

Denk hierbij aan de manier waarop je samenwerkt en leert en vul dit in de

onderstaande tabel in:
	Nu ik weet wat mijn leerstijl is, kan ik dit

tijdens het samenwerken als volgt

gebruiken:
	Nu ik weet wat mijn leerstijl is kan ik dat

bij het leren als volgt gebruiken:

	
	


Deel B: HOE WERK JE?
Werkstijlen

Nu je weet wat jouw leerstijl is, kun je ook bekijken wat jouw persoonlijke werkstijl is.

Het is belangrijk om goed na te denken over je eigen werkstijl. Hoe werk je het fijnst?

Kun je deze omstandigheden voor jezelf creëren? Ben je een druk baasje? Kun je

goed tegen stress? Ben je iemand die graag veel kletst? Of iemand die het liefst op

een rustig tempo werkt?
Om jezelf goed te sturen is het van belang dat je:

• je bewust bent van je eigen werkstijl

• kunt herkennen wanneer je jezelf minder prettig voelt tijdens je werk

• een aantal vaardigheden ontwikkelt die jou helpen bij het werken
Je kunt vier werkstijlen onderscheiden, die je ook herkent in een werkgroep of

projectgroep:

• de prater

• de bewaker

• de denker

• de doener
Hieronder worden vier mensen beschreven die elk een andere werkstijl hebben. In het

dagelijkse leven zie je vaak mengvormen, maar meestal voert bij iemand toch één stijl

de boventoon. Lees de verschillende typen goed door en maak daarna de

bijbehorende opdracht.
De prater

Ronald is het type dat zijn omgeving er steeds weer van overtuigt dat zijn ideeën over

een bepaalde oplossing het beste zijn. Hij verkoopt zijn mening, maakt gemakkelijk

contact en motiveert anderen om deze mening over te nemen. Hij is zeer enthousiast

en bevlogen. Tijdens projectvergaderingen is hij vaak aan het woord. Ook als de

groepsleden het niet eens zijn, wil hij zijn mening nog wel eens doordrukken. Hij

belooft veel, maar houdt zich soms niet aan zijn beloftes. Ronald is een enthousiaste,

harde werker. Hij houdt ervan veel mensen om zich heen te hebben.
De bewaker

Siham is een ander type dan Ronald. Zij werkt rustig en gedisciplineerd.

“Bescheidenheid siert de mens” is haar motto. Ze valt in de projectgroep niet zo op,

maar haar werk is altijd netjes en op tijd af. Als zij belooft om het verslag te maken,

dan doet zij dat ook. In de groep kun je altijd op Siham rekenen. Als de leergroep een

nieuw project start, zorgt zij ervoor dat alles volgens de procedure verloopt. Siham

houdt het projectlogboek bij en houdt de planning nauwkeurig in de gaten.
De denker

Gaby is het type bedachtzame werker. Wanneer de projectgroep er niet meer uitkomt,

weet zij nog wel een oplossing te verzinnen. Ze bedenkt altijd wel weer iets nieuws.

Gaby neemt rustig de tijd en denkt ook aan de lange termijn. Ze komt dan tot

verrassende ideeën, die niet iedereen direct begrijpt. Ze lijkt wat teruggetrokken, maar

stille waters hebben diepe gronden. Gaby is erg behulpzaam. Groepsleden vinden

altijd gehoor bij haar, ook over zaken buiten de groep en studie om.

De doener

Koen is het type “niet zaniken, maar poetsen”. Hij werkt hard, snel en is nuchter. Hij is

een typische regelaar. Hij is overal voor in en pakt snel iets op als er wat gedaan moet

worden. Koen is heel direct, je weet wat je aan hem hebt. Voor sentimenten heeft hij

geen tijd, mensen moeten gewoon hun taken doen in de groep. In de

projectvergaderingen is hij ongeduldig. Ze duren hem veel te lang en soms wordt er

teveel doorgezaagd. Het liefst wil hij dan weer aan het werk.

Vraag 9: 
Hieronder volgen 10 uitspraken. Geef bij iedere uitspraak aan wie van de in

bovenstaande tekst beschreven personen een dergelijke uitspraak zou doen: geef dit

aan met de naam van de betreffende persoon. Geef ook aan waarom je dat denkt.
1. ‘Hou op met het zeuren en ga aan het werk!’
	Uitspraak van:



	Werkstijl:



	Ik denk dit omdat:




2 ‘Ik wil dat zeker voor je doen, maar ik wil eerst weten wat het precies inhoudt en

hoeveel tijd het gaat kosten, want dan kan ik het goed plannen’.

	Uitspraak van:



	Werkstijl:



	Ik denk dit omdat:




3. ‘Dat is een ingewikkeld probleem, laat mij er eens een tijdje over denken. Ik zoek er

wat boeken bij en dan komen we er vast wel uit’.
	Uitspraak van:



	Werkstijl:



	Ik denk dit omdat:




3 ‘Kom jongens, we laten de boel de boel en gaan met z’n allen lekker uit eten’.
	Uitspraak van:



	Werkstijl:



	Ik denk dit omdat:




5. ‘Goed plan heb je gemaakt, maar nu moeten we het nog in een breder perspectief

gaan plaatsen’
	Uitspraak van:



	Werkstijl:



	Ik denk dit omdat:




6 ‘Kom op, we laten het er niet bij zitten; als we er met z’n allen nog eens flink tegen

aan gaan, moet het toch lukken’.
	Uitspraak van:



	Werkstijl:



	Ik denk dit omdat:




7.”‘Volgens de huidige procedure is de gekozen werkwijze niet toelaatbaar’.
	Uitspraak van:



	Werkstijl:



	Ik denk dit omdat:




8 ‘We hebben nu uren gepraat en wat is eruit gekomen: niets’
	Uitspraak van:



	Werkstijl:



	Ik denk dit omdat:




9 ‘Ik heb me toch iets leuks meegemaakt! Kom, ga even zitten dan vertel ik je het meteen’.
	Uitspraak van:



	Werkstijl:



	Ik denk dit omdat:




10 ‘Oké, dan gaan we nu spijkers met koppen slaan; ik verdeel de taken’
	Uitspraak van:



	Werkstijl:



	Ik denk dit omdat:




2.4  “Bewustwording van mezelf”
2.4.1 SWOT Analyse

	
	Positief
	Negatief

	Intern


	Je sterkten


	Je zwakten

	Extern


	Kansen voor je studie/loopbaan


	Bedreigingen voor je studie/loopbaan


2.4.1 Enneatype

Doe de test: Wat is jouw enneatype?

Hieronder vind je een vragenlijst. Beantwoord de vragen met ja of nee (aankruisen, svp) en bereken daarna je score. Je kunt zien welk enneatype het beste bij je past en in welke typen je jezelf ook terugvindt. Uitleg vind je daarna.

	Ja
	Nee
	Uitspraken

	
	
	01 Ik laat zien dat ik van anderen houd door hard te werken.


	
	
	02 Ik houd  ervan dat alles op z’n plaats ligt.

	
	
	03 Ik doe meer dan van mij verwacht wordt.

	
	
	04 Ik sta niet graag met mijn oordeel klaar maar ik vind het moeilijk om het niet te doen.

	
	
	05 Ik ben gefocust op wat er verkeerd gaat en geef direct aan hoe het beter kan.

	
	
	06 Ik vraag me regelmatig af hoe het met mijn financiële situatie gesteld is.

	
	
	07 Ik vermijd kritiek en probeer alles zo goed mogelijk te doen

	
	
	08 Ik ben moeilijk voor mezelf en ook voor anderen.

	
	
	09 Ik probeer mezelf altijd te verbeteren.

	
	
	10 Ik vind het moeilijk om iemand te vergeven.

	
	
	11 Ik heb een warme en vriendelijke persoonlijkheid.

	
	
	12 Ik geef mensen complimentjes voor wat ze gepresteerd hebben.

	
	
	13 Ik laat anderen weten dat ze heel bijzonder voor me zijn.

	
	
	14 Ik houd ervan om waardering te krijgen voor wie ik ben.

	
	
	15 Het is voor mij gemakkelijker om te geven dan te ontvangen.

	
	
	16 Ik vind het moeilijk om negatieve gevoelens tegen een ander te uiten.

	
	
	17Ik houd oogcontact in een conversatie.

	
	
	18 Ik ervaar soms een heel diep gevoel van eenzaamheid.

	
	
	19 Ik vind dat ik onmisbaar ben voor de ander, die door mij succes kan hebben.

	
	
	20 Ik kan me ondergeschikt maken aan een ander.

	
	
	21 Ik haal het beste uit mezelf en haal waardering uit.

	
	
	22 Ik heb voldoende energie om me in te zetten voor belangrijke zaken.

	
	
	23 Ik heb vertrouwen in mijn capaciteiten.

	
	
	24 Alles wat ik doe, doe ik goed.

	
	
	25 Ik geef mezelf een bepaalde richting en stel duidelijke doelen.

	
	
	26 Ik focus me op wat gedaan moet worden en niet op wat er mis kan gaan.

	
	
	27 Ik kan mezelf goed verkopen.

	
	
	28 Ik ben altijd bezig en heb moeite met niets doen.

	
	
	29 Ik praat niet graag over mijn gevoelens.

	
	
	30 Ik ben efficiënt en goed georganiseerd.

	
	
	31 Ik zie de tragische aspecten (treurige momenten) van het leven.

	
	
	32 Ik voel me vaak verkeerd begrepen.

	
	
	33 Ik verlang naar de perfecte partner.

	
	
	34 Ik voel me aangetrokken tot datgene wat zelden beschikbaar is.

	
	
	35 Ik ben er om te helpen als mensen problemen hebben.

	
	
	36 Ik voel de pijn van iemand anders.

	
	
	37 Ik voel me snel verdrietig.

	
	
	38 Ik heb soms medelijden met mezelf.

	
	
	39 Ik houd mijn gevoelens voor me, zodat ik anderen niet afstoot.

	
	
	40 Ik verwerp alles wat gewoon en alledaags is.

	Ja
	Nee
	Uitspraken

	
	
	41 Ik houd niet van emotionele mensen.

	
	
	42 Ik vertrouw op mezelf.

	
	
	43 Ik houd mijn problemen voor mezelf.

	
	
	44 Ik kan met heel weinig dingen toe (ik leef van weinig).

	
	
	45 Ik voel me in aanwezigheid van anderen vaak niet op m’n gemak.

	
	
	46 Ik kan beter mijn gedachten uitdrukken dan mijn gevoelens laten zien.

	
	
	47 Ik heb een hekel aan sociale verplichtingen.

	
	
	48 Ik ga confrontaties uit de weg.

	
	
	49 Ik kan er niet tegen wanneer anderen mijn leven proberen te controleren.


	
	
	50 Ik heb het recht om boos te worden (wanneer ik dat wil)

	
	
	51 Ik ben van nature alert. (snel reagerend)

	
	
	52 Ik ben een loyale vriend(in) en partner.

	
	
	53 Ik sta achter mijn partner (vriend(in), vooral als we samen tegenover iemand staan.

	
	
	54 Ik ben intelligent.

	
	
	55 Ik kan in stressvolle situaties moeilijk een beslissing nemen.

	
	
	56 Ik reageer wel eens te snel.

	
	
	57 Ik geef de voorkeur aan datgene wat bewezen is (goed te zijn) (bewijs is bewijs).

	
	
	58 Ik wantrouw iemand die mij vleiend benadert.

	
	
	59 Ik test vaak de loyaliteit van mijn partner.

	
	
	60 IK wil alles weten om zekerheid te krijgen.

	
	
	61 Ik ben altijd optimistisch.

	
	
	62 Ik kan veel dingen tegelijkertijd doen.

	
	
	63 Ik zoek nieuwe, leuke en uitdagende ervaringen.

	
	
	64 Ik houd van opwindende en intense relaties.

	
	
	65 Ik wil een goed leven leiden.

	
	
	66 Ik voel me soms verlegen, maar anderen denken dat ik veel zelf vertrouwen heb.

	
	
	67 Ik voer niet alle plannen uit die ik maak.

	
	
	68 Ik weet de aandacht op mij te vestigen.

	
	
	69 Ik help, mensen graag om uit een depressie te komen.

	
	
	70 Ik houd er niet van als mensen mijn vrijheid beperken.

	
	
	71 Ik houd van opwinding en voel me aangetrokken tot mensen die intens leven.

	
	
	72 Ik ben een ruwe bolster met een blanke pit (ruw, maar met een ‘klein hartje’).

	
	
	73 Ik ben moedig.

	
	
	74 Ik kan hard en veeleisend zijn ten opzichte van mezelf en anderen.

	
	
	75 Ik kan mensen die zwakker zijn dan ik, ergeren met mijn confronterende stijl.

	
	
	76 Ik kies voor een permanente relatie, ondanks conflicten.

	
	
	77 Ik heb vaak geen oog voor het standpunt van de ander.

	
	
	78 Ik vind onafhankelijkheid belangrijk.

	
	
	79 Ik eis eerlijkheid en gelijkheid.

	
	
	80 Ik heb liever dat mensen me respecteren dan dat ze  me aardig vinden.

	
	
	81 Ik trek vrienden aan die zich bij mij op hun gemak voelen.

	
	
	82 Ik kan moeilijk beslissingen nemen.

	
	
	83 Ik eis weinig van anderen.

	
	
	84 Ik ben ambitieuzer voor mijn partner/vriend(in) dan voor mezelf.

	
	
	85 Ik twijfel snel.

	Ja
	Nee
	Uitspraken

	
	
	86 Ik ben sneller depressief dan boos.

	
	
	87 Ik ben gehecht aan mijn gewoontes en routines.

	
	
	88 Ik ben gemakkelijk afgeleid.

	
	
	89 Ik heb moeite om één standpunt in te nemen

	
	
	90 Ik vind lichamelijk contact belangrijk.


Vul in hoeveel vragen je met Ja beantwoord hebt in volgorde van de rijen:

	
	
	Aantal ja
	Type

	Rij 1
	1    t/m 10
	
	De perfectionist

	Rij 2
	11  t/m 20
	
	De helper

	Rij 3
	21  t/m 30
	
	De winnaar

	Rij 4
	31  t/m 40
	
	De individualist

	Rij 5
	41  t/m 50
	
	De waarnemer

	Rij 6
	51  t/m 60
	
	De loyalist

	Rij 7
	61  t/m 70
	
	De optimist

	Rij 8
	71  t/m 80
	
	De leider

	Rij 9
	81  t/m 90
	
	De bemiddelaar


Uitslag score

De rij waarin je de meeste vragen met Ja hebt beantwoord, zet je op de eerste rij (je meest dominante type). Alle negen rijen corresponderen met de negen Enneatypen.

Je Enneagram handtekening

Elke rij correspondeert met een persoonlijkheidstype. Zet je score af in onderstaand cirkelvormige diagram bij het juiste enneatype. Zet de score af (een kruisje) op de negen diagramlijnen. Trek vervolgens een lijn tussen de kruisjes om jouw enneagram-handtekening te zien. Als je de resultaten verwerkt hebt ziet de beknopte weergave van je persoonlijkheid er als volgt uit:

Je hebt nu een indruk wat je Enneatype kan zijn. Lees nu het Enneagram om meer over jezelf te weten te komen

Het enneagram bestaat uit drie elementen:

-
een cirkel

-
een gelijkzijdige driehoek

-
een figuur met zes onregelmatige zijden die hexade wordt genoemd.

De punten van de driehoek en die van de hexade vormen samen op gelijke afstand gelegen punten op de cirkel. De negen contactpunten van de cirkel en de negenpuntige ster symboliseren de grondslagen van negen persoonlijkheidstypen.

De cirkel symboliseert, het Al, de volmaakte eenheid. De cirkel symboliseert ook onze psyche in haar heelheid. De negen punten zijn richtpunten met behulp  waarvan we ons innerlijk labyrint kunnen begrijpen. We bezitten ze dus alle negen. De negen punten van het enneagram symboliseren ook de tegenstrijdige krachten die we in ons dragen. Het totaal van deze krachten is tot negen teruggebracht en in evenwicht te brengen. De pijlen in het diagram symboliseren symboliseren de wisselwerking tussen deze krachten.
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Enneatype 1 – ‘Ik heb gelijk’

De perfectionist

Enneatype Een – de Perfectionist, is kritisch naar zichzelf en anderen. Hij is bang om fouten te maken en is niet gauw tevreden.

Enneatype 2  – ‘Ik help’

De helper

Enneatype Twee – de Helper zoekt waardering en helpt anderen daarom graag. Heeft zelf juist moeite met ontvangen en het stellen van grenzen aan zijn eigen behulpzaamheid.

Enneatype 3 – ‘Ik heb succes’

De winnaar

Enneatype Drie – de Winnaar, is enthousiast en zelfverzekerd. Kan de indruk wekken productiever te zijn dan hij eigenlijk is. Vindt status belangrijk en zoekt competitie.

Enneatype 4 – ‘Ik ben anders’.

De individualist

Enneatype Vier – de Individualist, heeft een sterk gevoelsleven, zoekt altijd naar het ideaal en is creatief ingesteld.

Enneatype 5 – ‘Ik heb het door’.

De waarnemer

Enneatype Vijf – de Waarnemer, houdt emotioneel afstand, schermt zijn privé-leven af en kan zich manifesteren als intellectueel in een ivoren toren.

Enneatype 6 – ‘Ik doe mijn plicht’.

De loyalist

Enneatype Zes – de Loyalist, is plichtsgetrouw en wordt geplaagd door twijfels. Is besluiteloos: denkt in plaats van doet. Achterdochtig als hij kan zijn, wil hij graag weten wat er zich achter de schermen afspeelt.

Enneatype 7 – ‘Ik ben gelukkig’.

De Optimist

Enneatype Zeven – de Optimist, wil altijd alle mogelijkheden openhouden en is door zijn plezier in het leven een stimulerende persoonlijkheid.

Enneatype 8 – ‘Ik ben sterk’, 

De Leider

Enneatype Acht – de Leider, neemt het voortouw, is vechtlustig en heeft respect voor tegenstanders die hem durven te weerstaan. Ruwe bolster, blanke pit.

Enneatype 9 – ‘Ik ben tevreden’.

De bemiddelaar

Enneatype Negen – de Bemiddelaar, is iemand van compromissen: luistert naar standpunten van anderen en streeft overeenstemming na. Heeft een hekel aan conflicten en ruzies.

II 
In hoeverre komt het enneatype uit de test overeen met jouw persoonlijke eigenschappen?

Vraag 1:
Welk type ben je?

Vraag 2:
Komt het enneatype uit de test overeen met jouw persoonlijke eigenschappen?

   



Geef een toelichting.

Vraag 3: 
Wat betekent dit nu voor jouw studie, je eigen ontwikkeling en voor het werken in de groep?

De negen persoonstypen volgens het Enneagrammodel
Type 1 De perfectionist

De perfectionist is degene die persé alles zo goed mogelijk wil doen. De Enen zijn verzorgd en ordelijk. Ze houden ervan dat alles op zijn plaats ligt. Ze zijn nauwgezet en werken netjes. De perfectionist voelt zich altijd sterk verantwoordelijk en is bang om fouten te maken. Door hun hoge morele opvattingen is voor hen iets goed of fout.  Enen zijn veeleisend en vermijden kwaad te worden zelfs als zij zich ergeren aan onvolmaaktheid. De basismotivatie van zijn gedrag is de sterke behoefte om genegenheid en erkenning van anderen te krijgen.
Type 2 De helper

De helper is altijd gericht op anderen. Hij wil anderen altijd graag helpen. De Tweeën zien gemakkelijk wat anderen nodig hebben, ze zijn warm en innemend en vinden het vaak prettig dat men hen nodig heeft. Ze houden ervan de behoeften van anderen boven die van henzelf te plaatsen. Het liefst is de Twee onmisbaar en is daarmee eigenlijk haast afhankelijk van relaties. Kenmerkend is vaak dat de helper graag geeft, maar moeite heeft om (complimenten bijvoorbeeld) van anderen te ontvangen. De basismotivatie van de helper is dat hij in feite goedkeuring, genegenheid en waardering van anderen terug verwacht.

Type 3 De winnaar

De winnaars zijn  gericht op het uitvoeren van taken waarin zij de beste en het liefst de meest succesvolle willen zijn. Ze zijn trots op hun prestaties. Efficiëntie, daar draait alles om wat hun betreft. Niet wie iemand is, maar wat iemand is, is voor hem van belang. Het gevolg: hij heeft wel eens de neiging om aan de gevoelens van anderen voorbij te gaan omdat het zakelijke, het werk voorrang heeft. 

Het zijn goede verkopers en ze houden ervan hun vooruitgang te meten. Hun uiterlijk en het beeld dat zij projecteren zijn belangrijk vooral dat van hun maatschappelijk succes. Ze kunnen anderen motiveren en zijn erop gesteld dat doelen worden bereikt. De basismotivatie van de Drie is dat hij verwacht erkenning en waardering van anderen te krijgen op basis van zijn prestaties.

Type 4 De individualist

De individualist is een typisch ‘gevoelsmens’. Hij is veelal idealistisch van aard, erg gevoelig en sterk gericht op het aangaan van zeer hechte relaties met anderen. Omdat de individualist niet zo nuchter van aard is, stoot hij vaak figuurlijk z’n hoofd en denkt dat anderen gelukkiger zijn dan hij. De Vier is overgevoelig voor kritiek. Soms benijdt de hij anderen wat ze bezitten. De vier  heeft het gevoel anders te zijn, bijzonder. De Vieren voelen zich soms door iedereen verlaten en zijn dan aan neerslachtigheid onderhevig. De vier is humeurig en lijdt aan sombere buren van leegte en wanhoop. Maar de Vier laat zich daar niet uit helpen. Zijn basisbehoefte is vaak een sterke behoefte aan aandacht en liefde. 

Type 5 De waarnemer

De waarnemer is degene die alles analyseert en handelt vanuit zijn verstand. Hij is emotioneel nogal afstandelijk en zeer onafhankelijk ingesteld. De Vijf begrijpt graag alles, houdt graag overzicht en observeert liever dan dat hij participeert (deelneemt). Lang met anderen samen vermoeit hem. De Vijftypen hebben aan zichzelf genoeg. Ze denken liever dan dat ze doen en ze vinden het moeilijk hen gevoelens te uiten.   

Meestal is de waarnemer tamelijk introvert (in zichzelf teruggetrokken). Contacten met anderen schermt hij nogal eens af en daarmee kom je haast vanzelf bij zijn basismotivatie. Dit komt met name voor uit zelfbescherming van zijn gevoelsleven.

Type 6 De loyalist

De loyalist is de waakzame, plichtsgetrouwe persoon die een sterk rechtvaardigheidsgevoel heeft. Hij zal gauw voor de zwakkeren opkomen, al doet hij dat het liefst door zo min mogelijk zelf op de voorgrond te komen. 

Zessen zijn voorzichtige mensen; ze worden gemotiveerd door de behoefte aan zekerheid. Ze zijn vaak ten prooi aan twijfel, zijn geneigd zich zorgen te maken over eventuele tegenslagen. Ze overschatten gevaren en zijn geneigd raad te vragen.  De Zes heeft moeite om anderen te vertrouwen, maar is wel erg loyaal als dat vertrouwen er eenmaal is. De basisbehoefte van zijn gedrag is een sterke behoefte aan veiligheid.

Type 7 De optimist

De optimist zoekt in alle situaties en onder alle omstandigheden naar plezier en onbekommerdheid. Dat wil hij zo intens mogelijk ervaren en is voor hem belangrijker dan resultaten (waardoor hij bij anderen ook wel eens lui overkomt). De optimist is vaak charmant, opgewekt, enthousiast en houdt niet van beperkingen. 

Ze zijn geneigd warm te lopen voor wat nieuw is. Ze houden ervan allerlei plannen te maken, voortdurend in beweging te zijn.

Concrete keuzes maken gaat de type Zeven erg moeilijk af. Hij vindt het moeilijk af te maken waar hij aan begonnen is. Zijn basismotivatie is daar een logisch vervolg op: hij heeft een sterke behoefte om alles wat pijn en angst (ook verantwoordelijkheid dus) kan veroorzaken, te vermijden.

Type 8 De leider

De leider is uit op macht, beheersing en overheersing. De Acht is sterk en vertrouwt op eigen kracht. Hij weet wat hij wil, hij is direct en confronterend, heeft een sterk rechtvaardigheidsgevoel en houdt van actie (heeft enige sensatie als het ware nodig). Hij ziet zichzelf als strijder voor rechtvaardigheid en beschermer van de zwakkeren. Hij domineert graag situaties en neemt snelle beslissingen

Het tonen van boosheid en kracht gaat met het grootste gemak, maar ‘het kleine kind’ in hem zal hij niet gauw laten zien. De baas denkt gauw in termen van alles-of-niets/of-of, waardoor hij nogal eens in conflicten verzeild kan raken. Zijn basisbehoefte is zijn behoefte aan respect.

Type 9 De bemiddelaar

De bemiddelaar is sterk gericht op de wensen, gevoelens en verwachtingen van anderen. Hij doet veel om daar aan tegemoet te komen (het anderen naar hun zin te maken) en komt daarom nogal als meegaand over. 

De Negen is een goede luisteraar en streeft  naar harmonie. Als bemiddelaars proberen zij  conflicten of confrontaties te vermijden. Ze vinden het  afschuwelijk om onder druk  gezet te worden.

Hij kan zijn eigen grenzen moeilijk bewaken en durft niet gauw ‘nee’ te zeggen.  De Negens zijn besluiteloos en ze kunnen moeilijk kiezen. Ook keuzes maken gaat hem moeilijk af. De basismotivatie is de enorme behoefte aan harmonie (angst voor conflicten zou je ook kunnen zeggen).

2.4.2 Kernkwaliteiten

Oefening A
Vraag 1:
Selecteer persoonlijke gedragseigenschappen.


Kruis voor jezelf in werkschema hieronder (effectief gedrag, valkuilen, uitdagingen en allergieën) in rij 1 t/m 20 gedragingen aan die op jou van toepassing zijn. Denk hierbij aan die eigenschappen die je het sterkste bij jezelf herkent. Eventueel vraag je aan anderen welke eigenschappen ze bij jou duidelijk waarnemen.

	Rij

Nr.
	Effectief gedrag/

Kernkwaliteit (EG)
	Valkuil (V)
	Uitdaging (U)
	Allergie (A)

	1
	Bedachtzaam
	Aarzelend
	Assertief
	Angstig

	2
	Behulpzaam
	Afstandelijk
	Bedachtzaam
	Afstandelijk

	3
	Doorzetten
	Afwachtend
	Bescheiden
	Belerend

	4
	Empathisch
	Arrogant
	Beschouwen
	Berusten

	5
	Flexibel
	Bemoeizuchtig
	Eigenwijs
	Eigenwijs

	6
	Gewoon doen
	Doordrammen
	Geduldig
	Eindeloos

	7
	Helder
	Dwars
	Ingetogen
	Goed gelovig

	8
	Idealisme
	Fanatisme
	Initiatief nemen
	Onachtzaam

	9
	Initiatief
	Gedwee
	Inlevend
	Onderdanig

	10
	Kritisch
	Grenzeloos
	Loslaten
	Ondergeschikt

	11
	Meegaand
	Ondoordacht
	Meegaand
	Onverschillig

	12
	Moedig
	Onverschillig
	Moedig
	Onzichtbaar

	13
	Ongebonden
	Onzichtbaar
	Ontvankelijk
	Opdringerig

	14
	Profilerend
	Opdringerig
	Ordelijk
	Opgeblazen

	15
	Relativerend
	Overmoedig
	Ordening
	Passief

	16
	Rustig
	Roekeloos
	Overtuigd
	Rigide

	17
	Souplesse
	Sceptisch
	Realisme
	Roekeloos

	18
	Volgzaam
	Sentimenteel
	Ruimte geven
	Sluimerig

	19
	Zelfbewust
	Willoos
	Weloverwogen
	Star

	20
	Zelfstandig
	Wispelturig
	Zorgzaam
	Traag

	?
	
	
	
	

	?
	
	
	
	


Bron: Succesvol werken aan je competenties, blz. 80

Heb je andere eigenschappen dan hier genoemd, gebruik dan die extra rij en de juiste kolom.

Vraag 2:
Noteer van de gekozen persoonlijke eigenschappen (effectief gedrag of valkuil 

of uitdaging of allergie) er zes in onderstaand werkschema. Elke eigenschap 

op een rij en in een kolom.

Voorbeeld:

Dus 6 eigenschappen invullen in 24 velden (6 x 4), waarbij geldt dat slechts 1 per rij en 1 per kolom kan worden ingevuld, bijvoorbeeld:

	
	Effectief gedrag/

Kernkwaliteit (K)
	Valkuil (V)
	Uitdaging (U)
	Allergie (A)

	1
	Behulpzaamheid
	
	
	

	2
	
	
	Ordelijk
	

	3
	
	
	
	Traag

	4
	Idealisme
	
	
	

	5
	
	
	Assertief
	

	6
	
	Doordrammen
	
	


III 
Als je dat gedaan hebt zoals boven, bepaal zelfstandig, of met personen die jou goed kennen, de ontbrekende gedragseigenschappen van de in werkschema geplaatste eigenschappen (de lijst van 20 gedragseigenschappen).


Werk deze opdracht uit met behulp van de blanco gedragskwadrant (zie blz. 68-69)


Stel jezelf daarbij vragen om tot een juiste keuze te komen:


-
Bepaal je effectieve gedrag (kernkwaliteit) door jezelf af te vragen: Welke gedrag vind ik gewoon bij mezelf? Welke gedrag vertoon ik van nature uit mezelf? Welke gedrag waarderen anderen in me? Welk gedrag verwacht ik vanzelfsprekend van anderen?


-
Bepaal je valkuil door jezelf af te vragen: Van welke gedrag zeg je: ‘ Ik ben nu eenmaal zo’. Welke gedrag ben ik geneigd bij mezelf te rechtvaardigen? Welk gedrag ben ik bereid om bij anderen door de vingers te zien? Welk gedrag verwijten anderen mij?


-
Bepaal je uitdaging door jezelf af te vragen: wat bewonder ik in anderen? Waar zou ik beter in willen zijn? Wat mis ik bij mezelf? Wat wensen anderen mij toe?


-
Bepaal je allergie door jezelf af te vragen: Welk gedrag zou ik nooit willen vertonen? Welke gedrag verafschuw ik in mezelf? Welke gedrag verwijt ik anderen? Welk gedrag moet ik volgens anderen niet zo zwaar opnemen?

	Toelichting

Mensen hebben over het algemeen minimaal drie kernkwaliteiten die door anderen duidelijk herkend worden. Jij dus ook! Vraag bij het invullen, indien je dat nodig hebt, hulp en input van mensen die jou goed kennen. Vul eerst één kwadrant in, en leidt van daaruit de andere kwadranten af. De moeilijkste weg voor het invullen van een kernkwadrant is om te beginnen bij je uitdaging, want die is voor iedereen het minst zichtbaar. Uitgaan van je kernkwaliteit is ook lastig, want die is zo vaak vanzelfsprekend voor je en dus ook niet goed zichtbaar. Het makkelijkst is altijd om te beginnen bij je allergie of je valkuil. Vooral je allergie. Stel jezelf de vraag: "Waar erger ik me kapot aan?". Het antwoord is gelijk je allergie. Let wel, hoe groter je irritatie, hoe makkelijker en leuker het is om je kernkwadrant in te vullen. Iets 'een beetje vervelend' vinden is te slap en geen goed uitgangspunt. Nee, je zit pas goed als je haren recht overeind gaan staan, je rillingen over je rug lopen, je tanden gaan knarsen en je tenen gaan krommen, of een combinatie daarvan... Als je vanuit je valkuil wilt beginnen heb ik ook nog een tip voor je. Als je je valkuilen niet direct kan achterhalen, dan moet je maar eens je ouders of vrienden polsen. Die weten het meestal ('helaas') gelijk! 


Kom je er zelf niet helemaal uit raadpleeg dan onderstaand figuur (zie verderop), waarin de eerste twintig gedragskwadranten zijn uitgewerkt. Controleer de gevonden persoonlijke eigenschappen die bij elkaar horen aan de hand van de lijst (zie bijlage Kernkwadranten). Overweeg de verschillen en stel ze bij waar nodig.

Vraag 3:
Werk voor jezelf een aantal kernkwadranten uit. De volgende checklist kan je daarbij van nut zijn. Je kunt zelf kiezen waar je begint. Bij je allergieën beginnen is vaak heel praktisch.

Vul in

Kernkwaliteiten

-
Anderen waarderen mij om …

-
Ik vind het heel gewoon om …

-
Anderen moedig ik aan om ..

-
Van anderen eis ik dat ik …

-
In anderen stimuleer ik …

Valkuilen

-
Wat ik bij anderen relativeer is …

-
Anderen verwijten mij dat ik …

-
Ik rechtvaardig mijzelf in …

-
Ik krijg wel eens naar mijn hoofd geslingerd ..

-
Onder druk verval ik soms…

Uitdagingen

-
Ik mis in mijzelf ..

-
Anderen wensen mij toe dat ik ..

-
In anderen bewonder ik …

-
Ik ben wel eens jaloers (geweest) op ..

-
Wat ik nodig heb om als mens meer compleet te zijn is..

-
Wat ik nodig heb om als mens meer in harmonie te zijn met mezelf is ..

Allergieën

-
In anderen minacht ik

-
Anderen vinden dat ik relatiever moet aankijken tegen ..

-
Ik word moedeloos van ..

-
Ik word woedend om ..

-
Ik zou mezelf verafschuwen als ik ..

-
Bij anderen kan ik niet tegen …

Bijlage Kernkwadranten
Toets ook de persoonlijke eigenschappen die je ingevuld hebt in de extra rij door met anderen te overleggen.

	Rij

Nr.
	Kernkwaliteit 

(Positief gedrag dat je vertoont)
	Valkuil

(Gedrag waarvoor je moet oppassen)
	Uitdaging

(Gedrag dat je vooraf moet ontwikkelen)
	Allergie 

(Gedrag waar je een hekel aan hebt)

	1
	Bedachtzaam
	Aarzelend
	Moedig
	Roekeloos

	2
	Behulpzaam
	Bemoeizuchtig
	Loslaten
	Onverschillig

	3
	Doorzetten
	Doordrammen
	Geduldig
	Passief

	4
	Empathisch
	Sentimenteel
	Beschouwen
	Afstandelijk

	5
	Flexibel
	Wispelturig
	Ordelijk
	Star

	6
	Gewoon doen
	Ondoordacht
	Weloverwogen
	Eindeloos

	7
	Helder
	Afstandelijk
	Inlevend
	Slijmerig

	8
	Idealisme
	Fanatisme
	Realisme
	Berusten

	9
	Initiatief
	Opdringerig
	Ingetogen
	Traag

	10
	Kritisch
	Sceptisch
	Ontvankelijk
	Goedgelovig

	11
	Meegaand
	Willoos
	Assertief
	Eigenwijs

	12
	Moedig
	Roekeloos
	Bedachtzaam
	Angstig

	13
	Ongebonden
	Onverschillig
	Zorgzaam
	Belerend

	14
	Profilerend
	Arrogant
	Bescheiden
	Onzichtbaar

	15
	Relativerend
	Onzichtbaar
	Overtuigend
	Opgeblazen

	16
	Rustig
	Afwachtend
	Initiatief nemen
	Opdringerig

	17
	Souplesse
	Grenzeloos
	Ordening
	Rigide

	18
	Volgzaam
	Gedwee
	Eigenwijs
	Onachtzaam

	19
	Zelfbewust
	Overmoedig
	Ruimte geven
	Onderdanig

	20
	Zelfstandig
	Dwars
	Meegaand
	Ondergeschikt

	?
	
	
	
	

	?
	
	
	
	


Is er een groot verschil tussen optredend gedrag en bijbehorende uitdraging dan treden je allergie en je valkuil sterker naar voren. Hoe zwakker je uitdaging is ontwikkeld, des te meer last je hebt van je valkuil en je allergie. Hoe kun je met deze verschillen het beste omgaan? Door te werken aan de ontwikkeling van je uitdagingen, want daardoor werk je aan je gedragcompetenties.

Bijlage Blanco gedragskwadranten

	Rij

Nr.
	Kernkwaliteit 

(Positief gedrag dat je vertoont)
	Valkuil

(Gedrag waarvoor je moet oppassen)
	Uitdaging

(Gedrag dat je vooraf moet ontwikkelen)
	Allergie 

(Gedrag waar je een hekel aan hebt)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	


Vraag 4:
Maak drie verschillende kernkwadranten van jezelf.

a.
 Maak een verslag waarin je de drie kwadranten grafisch weergeeft (zie figuur onder)

b. 
Geef per kwadrant aan waar je bent ingestapt (eerste vak dat je hebt ingevuld) en licht toe (met bijvoorbeeld een voorbeeld uit de praktijk) hoe jouw gedrag is bij dat kwadrant.

c. 
Licht toe op welke manier je de vakken hebt ingevuld: alleen? Met hulp van anderen? Wie waren dat? Wat brachten ze in?

d. 
Welke vakken waren gemakkelijk om in te vullen, bij welke vakken heb je lang moeten zoeken? Waarom?
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2.5 “Bewustwording van  je eigen niveau”

2.5.1 Intervisie methode

Jullie lopen allemaal stage. Hier loop je tegen verschillende situaties aan. Soms kun je er wel mee uit de voeten en soms niet. Tijdens intervisie gaan we de situaties waar je tegen aan bent gelopen bespreken. Deze intervisie gaat plaatsvinden in vaste groepjes van 5 personen en daarin hebben jullie, studenten, de hoofdrol! 

Wat moet je doen voor de intervisiebijeenkomst?

Beschrijf een situatie in je BPV waar je tegen een probleem aanliep of denkt aan te lopen. Of een situatie waarin je twijfelt of je juist gehandeld hebt. Of een situatie waarover je vragen hebt. Het probleem kan betrekking hebben op je eigen doen en laten, op de relatie tussen jezelf en je stagebegeleider, een deelnemer of de organisatie. Een probleem kan ook zijn dat je geen problemen ervaart….  Er is altijd iets waar je aan werkt, wat je bezighoudt, wat je leerpunten zijn. Daar is dan altijd een situatie aan gebonden. Beschrijf deze situatie! 

Een aantal voorbeelden van een probleemsituatie:

Situatie 1:

Je doet je uiterste best op je BPV-plaats, maar je werkzaamheden zijn eigenlijk te moeilijk voor je. 

Vraag: 
Hoe kan ik ervoor zorgen dat ik mijn werkzaamheden beter uit kan voeren?

Situatie 2:

Tijdens je stage krijgen twee klanten ruzie. Je springt er tussen en stuurt er 1 weg.

Vraag: 
Zijn er ook andere manieren om met zo’n situatie om te gaan? 

Situatie 3:
Tijdens de evaluatie komt je BPV-begeleider nogal fel uit de hoek. Hij heeft veel feedback; weinig positieve dingen en heel veel verbeterpunten. Het overdondert je en je “klapt dicht”. Wanneer je thuis komt, spookt het gesprek nog na in je hoofd. Je hebt niet kunnen zeggen wat je wilde. Zo heb je jouw keuzes niet kunnen motiveren.

Je ziet op tegen het volgende evaluatiegesprek.

Vraag: 
Hoe kan ik het volgende gesprek ingaan, zonder me ontzettend 



zenuwachtig te maken? En, hoe zorg ik ervoor dat mijn BPV-begeleider 


ook naar mij luistert?

Situatie 4:

Tijdens je stage heb je moeite met de organisatie van de bewijsstukken. Je komt er steeds weer achter dat het niet loopt, maar je krijgt te weinig feedback van je BPV-begeleider om je probleem op te lossen. 

Vraag: 
Hoe kan ik de volgende keer mijn bewijsstukken beter organiseren?

Of

Vraag: 
Hoe kan ik ervoor zorgen dat ik meer feedback van mijn BPV‑begeleider krijg?

Werkwijze om een probleemsituatie te formuleren voor

intervisie

· beschrijf de situatie in grote lijnen

· gebruik de IK-vorm

· beschrijf wat er gebeurd is

· wat ging goed?
· wat ging minder goed?
De intervisiebijeenkomst

1. INTRODUCTIE

Tijdsduur 5 minuten

START: 

· Spreek af wie gespreksleider is (de eerste keren zal dit de coach zijn) en algemeen notulist. Bewaak de tijd. 

· Kunnen we starten? Hoe zit iedereen erbij? Hoe voelt iedereen zich? 

· Wat is er gebeurd in de afgelopen periode? Wat heeft de probleeminbrenger van de vorige keer met de adviezen gedaan? 

· Iedereen schrijft individueel een verslag van het intervisiemoment. Je beschrijft je denken, je voelen en je handelen. Je persoonlijke verhaal en gevoel. Maak dus aantekeningen tijdens de intervisie.

2. UITKIEZEN VAN EEN STAGEPROBLEEM
Tijdsduur 10 minuten

a) 
De stageproblemen worden geïnventariseerd en iedereen vertelt kort zijn of haar stageprobleem.

b) 
Er wordt een keuze gemaakt welk probleem ingebracht gaat worden. Iedereen uit de groep vertelt kort wat zijn keuze is en waarom; de keuze moet een bewuste zijn.

Kies samen, onder leiding van de voorzitter, een stageprobleem op grond van de volgende criteria:

· urgentie; iemand moet deze week nog aan de slag met adviezen;

· urgentie in emotionaliteit; de zaak zit iemand hoog;

· herkenbaarheid; een algemeen herkenbaar probleem dat voor iedereen speelt;

· om de beurt een probleem inbrengen. 

3. ANALYSEREN VAN HET PERSOONLIJK STAGEPROBLEEM
Tijdsduur 10 minuten

a) 
De gespreksleider leidt het gesprek en let op of er op de juiste manier vragen ter verheldering worden gesteld.

b)
De inbrenger vertelt uitgebreid over haar/zijn probleem. Vertel het probleem tot het incident, niet vertellen hoe je gehandeld hebt toen het incident gebeurde.
c) 
De groep stelt informatieve vragen!! 


De groep dient geen oplossingen aan!! 


Vraag goed door!! 


Probeer met vragen duidelijk te krijgen wat/hoe er is gebeurd!!! 


Voorbeelden van vragen zijn: 

· Wat gebeurde er precies?Hoe voelde je daarbij?

· Wat deed je? Wat deden de leerlingen?

· Hoe was je reactie?

4. ANALYSE VAN DE SITUATIE/HET STAGEPROBLEEM
Tijdsduur 15 minuten

a) 
De groepsleden schrijven eerst zelf op 

· hoe zij de situatie zien;

· welke aanleidingen waren er voor het probleem;

· wat is de rol van de probleeminbrenger;

· wat is de rol van de betrokkenen;

· welke omgevingsfactoren spelen een rol.
Daarna bespreken ze met elkaar ZONDER INBRENG VAN PROBLEEM-INBRENGER.
HET DOEL IS NIET OM KANT EN KLARE OPLOSSINGEN TER SPRAKE TE BRENGEN, MAAR HET PROBLEEM TE ANALYSEREN. 

· De gespreksleider begeleidt dit. 

· De inbrenger luistert.

b) 
Standpuntbepaling door de groep.

· Een ieder afzonderlijk beantwoordt de vraag: WAT ZOU IK DOEN IN DEZE SITUATIE?
· Een adviesronde aan de probleeminbrenger.

c) 
De inbrenger vertelt hoe hij/zij heeft gehandeld en wat hij/zij zou gaan doen als het 
zich weer voordoet.

· Hij/zij  maakt hierbij gebruik van de adviezen van de groep.

5. HET PROBLEEM BESPREKEN en EVALUEREN VAN HET DOORLOPEN PROCES 

Tijdsduur 10 minuten

De gespreksleider leidt het gesprek!!

· wat viel je op?

· wat heb je geleerd? Kun je er iets mee? 

· heb je het ook eens meegemaakt?

· voel je betrokkenheid met het soort probleem?

· wat heeft dit proces voor jou opgeleverd? 

6. PERSOONLIJKE EVALUATIE EN VERVOLGAFSPRAKEN
Tijdsduur 10 minuten

· hoe heb je de bijeenkomst ervaren? denk aan je gevoel, je gedachten en je handelen. 

· welke PERSOONLIJKE leeropbrengst is er?

· hoe beviel de werkwijze?

· wat zit je nog dwars?

· afspraken voor de volgende keer.
· Maak een persoonlijk verslag van deze intervisie bijeenkomst en voeg deze toe aan je portfolio.
Hoe en wat bij INTERVISIE
Voorbereiding

· Thuis voorbereiden van elke intervisie bijeenkomst; Denk na over een in te brengen stageprobleem, zet dit kort maar krachtig op papier. 

· Is je werkprobleem de vorige keer ingebracht, dan evalueer je deze in een verslag en denk je na over een nieuw in te brengen stageprobleem. Zet het nieuwe stageprobleem weer kort maar krachtig op papier. Ook dit voeg je weer toe aan je portfolio. 

· Je hebt altijd iets in te brengen, er is altijd iets wat je bezig houdt…… 
De gespreksleider
· leidt het gesprek; neemt dus niet deel, hij/zij kan geen probleeminbrenger zijn. 

· Bewaakt de procedure en afspraken

· Bewaakt de tijd

· Zorgt voor gelijkwaardige inbreng

· Leidt en vat samen

· Zorgt dat niemand oordeelt of suggereert

· Vraagt door bij onduidelijkheden

Je persoonlijke intervisieverslag 
Het schrijven van een persoonlijk intervisieverslag helpt om:

· meer inzicht te krijgen in jezelf en hoe je in elkaar zit

· inzicht te krijgen op je sterke en zwakke kanten

· knelpunten en problemen te formuleren

· ervaringen onder woorden te brengen

Wat schrijf je in je intervisieverslag? 

· Beschrijf kort maar krachtig wat er is besproken, heel abstract en objectief weergeven wat er gebeurd is. 

· Beschrijf daarna wat je hier zelf van vond. Herkende je het probleem? Wat vond je van het probleem? Van de probleeminbrenger? Wat waren je gedachten tijdens de intervisie en hoe denk je er nu over? 

· Beschrijf wat je voelde op dat moment. Wat deed het probleem of het bespreken van het probleem met je? Waar voelde je dat? Let hierbij op je lichaamssignalen. Waarom voelde je dat? Hoe voel je je nu als je eraan terug denkt?

· Beschrijf wat je hebt gedaan tijdens intervisie. Hoe heb je gehandeld? Vind je dat je juist hebt gehandeld? Had je liever anders gehandeld? 

· Herken je je denken, voelen en handelen bij jezelf? Kun je het plaatsen in andere situaties die je mee hebt gemaakt? 

· Beschrijf een voornemen voor je gedrag (denken, voelen, handelen) voor de volgende keer. Waar ga je op letten? 

Hoofdstuk 3 Verslaglegging POP

3.1 Leervragen formuleren
	Loopbaanbegeleiding
	Opdracht formuleren van leervragen

	onderwijseenheid
	periodethema
	Samenstellen van je POP

	
	lesthema
	leervragen

	
	Periode
	1

	Inleiding
	Het komt misschien wel elke dag voor dat je jezelf een leervraag stelt. Een leervraag kan zijn het plakken van een band, het werken met computerprogramma’s, het bakken van een cake.. etc. Een dergelijke vraag kan uit interesse worden gesteld of uit noodzaak, maar leervragen horen bij het leven en mobiliseren je meer tot kunnen dan je tot nu toe kon. Ook op school en binnen je opleiding heb je te maken met leervragen, deze vragen heb je nodig om tot een goed POP te komen

	Lesdoelstellingen

	 Je gaat je leervragen zoeken naar aanleiding van het invullen van onderstaande zinnen toegespitst op je toekomstig beroep. Neem daarbij de competenties voor een manager groene detailhandel

1. Hoe kan ik wat ………. worden (bijvoorbeeld attenter)?

2. Hoe kan ik wat handiger worden in ……… (bijvoorbeeld plannen)?

3. Hoe kom ik te weten wie, wat, waar, hoe of ……….? (bijvoorbeeld wat een digitale camera kost of wat een goede camera is voor € 200,00)

4. Ik ben jaloers op iemand die kan ………… (bijvoorbeeld surfen)

5. Wie weet hoe je het beste kunt leren ……… (bijvoorbeeld koken)?

6. Wat ik altijd al  heb willen leren, maar nog niet aan toe gekomen ben is ……….(bijvoorbeeld duiken)



	Didactische werkvormen
	Je gaat eerst individueel aan het werk, daarna bespreek je je leervragen met je studiegenoten en coach

	Ondersteunende materialen
	

	Het eindproduct
	Het formuleren van tenminste 5 leervragen die te maken hebben met je toekomstig werk.

	Specificaties
	De opdracht ziet er in opbouw als volgt uit:

Voorkant

Inleiding: wat heb je bereikt met het doorlopen van dit thema? Waaruit blijkt dat?


Hoofdstuk 1: Welke leervragen heb je geformuleerd en waarom?

                       Betrek hierin de competenties.

Hoofdstuk 2: Beschrijf wat je het leukste vond aan de opdracht en wat je het minst leuke vond. Waarom?

Hoofdstuk 3: Wat was een positieve ontdekking voor jezelf (over jezelf) ?




3.2 Leerdoelen formuleren
	Loopbaanbegeleiding
	Opdracht formuleren van leerdoelen

	onderwijseenheid
	periodethema
	Samenstellen van je POP

	
	lesthema
	leerdoelen

	
	Periode
	2

	Inleiding
	Om te bereiken wat je wilt moet je leerdoelen stellen. Doelen helpen je bij het nemen van beslissingen. Dat geldt niet alleen voor jou als individu, maar ook voor groepen en organisaties. Als tijdens een groepsoverleg blijkt dat men het niet met elkaar eens is, kan het verwijzen naar een gemeenschappelijk soms de doorslag geven. Voor het formuleren van jouw leerdoelen kun je kijken naar de competenties die je na je opleiding moet beheersen. 

Kijk eens naar wat je moet kunnen aan het eind van je opleiding en wat je nu al kunt en stel jezelf de vraag: wat verwacht ik nodig te hebben om deze opleiding goed te doorlopen? Ga bij jezelf  na of je nog wensen hebt. Als je die niet direct weet, kun ook denken aan knelpunten die je graag zou willen oplossen. Neem hierbij de leervragen van de vorige opdracht als uitgangspunt.

	Lesdoelstellingen

	 Je gaat kijken hoe het formuleren van SMART-doelen werkt, als je het toepast op je eigen situatie. Dit kun je als volgt doen:

· Probeer je wensen of knelpunten om te zetten in doelen

· Maak deze doelen SMART, dat wil zeggen:

1. maak het doel specifiek (concreet)

2. ga na hoe je het beste kunt meten in hoeverre je het doel bereikt

3. geef aan wat jij moet doen om dat doel te bereiken en wat anderen zouden moeten doen om je daarbij te helpen

4. ga na of je doel zo haalbaar is; is dat niet het geval stel je doel dan bij.

5. geef aan wanneer je precies gaat beginnen en bepaal de tijd waarbinnen het doel bereikt moet zijn.



	Didactische werkvormen
	Je gaat eerst individueel aan het werk, daarna bespreek je je leerdoelen met je coach.

	Ondersteunende materialen
	

	Het eindproduct
	Je hebt voor jezelf drie leerdoelen geformuleerd en heb je laten lezen aan je coach. Je hebt aan de hand van de feedback opnieuw de leerdoelen geformuleerd. 

	Specificaties
	De opdracht ziet er in opbouw als volgt uit:

Voorkant

Inleiding: wat heb je bereikt met het doorlopen van dit thema? Waaruit blijkt dat?

Hoofdstuk 1: Welke leerdoelen heb je geformuleerd en waarom? Neem hiermee de feedback mee van je studiegenoot en docent mee.

Hoofdstuk 2: Beschrijf wat je het leukste vond aan de opdracht en wat je het minst leuke vond. Waarom?

Hoofdstuk 3: Wat was een positieve ontdekking voor jezelf (over jezelf) ?




3.3 Evaluatie / reflectie
	Loopbaanbegeleiding
	Opdracht reflecteren op jezelf

	onderwijseenheid
	periodethema
	Eindverslag

	
	lesthema
	reflectie

	
	Periode
	3

	Inleiding
	Kun je nog herinneren hoe je daar stond, de eerste weken in leerjaar 1? Je stond misschien wel te bibberen in je rijtje omgeven door onbekenden. 

En hoe is het nu? Ben je veel veranderd, zijn je klasgenoten anders?

Terugkijken is een belangrijke stap om te kunnen leren en verder te kunnen naar een nieuwe periode, jouw volgende leerjaar. Dit noemen we reflecteren en wordt in deze opdracht toegepast. De opdracht zal worden toegevoegd aan je portfolio voor het aankomende coachgesprek.

	Lesdoelstellingen

	 Je gaat een verslag schrijven waarin onderstaande opbouw gehanteerd moet worden:

Hoofdstuk 1 Terugblik

Hoofdstuk 2 Waar sta ik nu

Hoofdstuk 3 Toekomst

De stappen zijn ondersteund met concrete vragen die je uitgebreid moet beantwoorden en beargumenteren. Met het doel dat je een overzicht krijgt van jouw functioneren en ontwikkeling tijdens afgelopen leerjaar.

	Didactische werkvormen
	Je gaat individueel aan het werk.  

	Ondersteunende materialen
	

	Het eindproduct
	Het reflectieverslag is een onderdeel van je portfolio.
Het reflectieverslag wordt beoordeeld met een cijfer door je docent Nederlands. Lever het verslag op de afgesproken datum in. 


	Specificaties
	Je reflectieverslag ziet er in opbouw als volgt uit:

Voorkant

Inleiding

Wat houdt deze opdracht in? Waar ga je het over hebben? Over wie / wat gaat het?

Hoofdstuk 1: Terugblik

1.1 Hoe kijk je terug op het afgelopen schooljaar?

A ( Taken, opdrachten, bewijsstukken?

B ( Hoe heb jij je ontwikkeld als toekomstig manager groene detailhandel ?

C ( Hoe was je communicatie met docenten?
D ( Hoe was je communicatie met medeleerlingen?

1.2 Wat wilde je bereiken? Zie POP en leerdoelen. Wat deed je, welke acties heb je ondernomen?
1.3 Hoe ging jij om met feedback? Wat heb jij daarvan opgestoken? Wat heb jij met de feedback gedaan?

1.4 Wat heb jij geleerd van je medestudenten?

Hoofdstuk 2 Waar sta ik nu?

2.1 Beschrijf 3 kwaliteiten en 3 valkuilen / verbeterpunten die na dit jaar op jou van toepassing zijn. 
2.2 Geef jezelf een rapportcijfer (1-10) ten aanzien van je functioneren in het afgelopen schooljaar. Leg uit waarom je jezelf dit cijfer geeft.

2.3 Heb je eruit gehaald wat erin zat? Zo ja, hoe heb je dit gedaan? Zo nee, waarom niet? Wat kan er beter?

Hoofdstuk 3 Toekomst

3.1
Welke 2 leerdoelen stel jij jezelf komend schooljaar?

3.3 Welke stappen moet je daarvoor nemen? Wie / wat heb je daarvoor nodig?

Slot

Er is een kans dat jij volgend schooljaar een andere loopbaanbegeleider krijgt. 

Schrijf voor je nieuwe loopbaanbegeleider in 3 zinnen op wie jij bent! (wat kenmerkt jou, wat heb je nodig, waar sta jij voor?!)




Bijlage “Het coachgesprek”
Vooraf

In het schooljaar vindt er meerdere coachgesprekken plaats tussen jou en je coach. In dit gesprek leg je verantwoording af. Je laat aan je coach zien wat je het voorgaande periode hebt gepresteerd. Jouw coach geeft daar feedback op. Het coachgesprek heeft de status van voortgangsbeoordeling.

	Coachgesprek 

	

	Naam:
	

	Datum:
	

	Coach:
	


	Vooraf, begin schooljaar (ondertekenen d.m.v. paraaf)



	1.Wat verwacht ik van dit schooljaar?

2.Wat kan mijn coach daarin betekenen?

3.Wat kan ik zelf doen?

4.Waar zie je tegenop?
5.Waar heb je veel zin in?

6.Stel een leerdoel vast op….
A Persoonlijk vlak:
B Voor een bepaald vak




Formulier coachgesprek
	Coachgesprek 

	

	Naam:
	

	Datum:
	

	Coach:
	


	Onderdeel A (ondertekenen d.m.v. paraaf)


	Check voortgang & studiehouding 
	O
	V
	G

	Stage

	BBS lessen
	
	
	

	BPV / Ervaringen van bedrijf
	
	
	

	Vaardigheden 

	Lichamelijke Opvoeding
	
	
	

	Techniek
	
	
	

	Taalvakken

	Lessen Nederlands
	
	
	

	Lessen Engels
	
	
	

	Lessen Duits
	
	
	

	Loopbaanbegeleiding en theorievakken

	Lessen loopbaanbegeleiding
	
	
	

	Lessen Economie
	
	
	

	Lessen Biologie
	
	
	

	Lessen Wiskunde
	
	
	

	Lessen Rekenen
	
	
	

	Lessen Nask
	
	
	

	Lessen Burgerschap
	
	
	

	Toelichting docenten bij onvoldoende

	


	Onderdeel B

Reflectie / evaluatie

	Wat heb je geleerd van je POP-opdrachten? Wat waren je leerdoelen? Welke afspraken heb je gemaakt met je loopbaanbegeleider?


	

	Wat heb je daadwerkelijk gedaan afgelopen periode?

Wat kan je nu?


	

	Waarin heb je je ontwikkeld?

	

	Aan welke competenties heb je gewerkt?

Waar verantwoord je dat mee?


	

	Waar ben je tevreden over?

(toelichting)


	

	Waar ben je ontevreden over? (toelichting)

	

	Hoe kijk je terug op je studiehouding?

	


	

	Waar wil je in het gesprek aandacht voor vragen?

Wat wil je bespreken met je loopbaanbegeleider?


	

	Waar liggen je leerpunten voor komende periode?
	

	Wat ga je komende periode anders doen?

	

	Beschrijf 3 ontwikkelpunten en acties die je hiervoor gaat ondernemen


	


	Onderdeel C 

terugkoppeling Coachgesprek

	Welke actiepunt neemt de coach mee in je volgende gesprek?

Welke achterstanden zijn er en welke afspraken zijn er gemaakt?


	


	Afronding

	(in te vullen door coach na het voortgangsgesprek)

	Opmerkingen coach
(vul hier de feedback die je gekregen hebt van je loopbaanbegeleider, docenten en of medestudenten)
	

	Conclusie coach
	Functioneren en presteren van student ligt op dit moment:

□ onder het gemiddelde 

□ rond het gemiddelde

□ boven het gemiddelde

     


Digitale


pasfoto





Antwoorden vragen a,b,c,d





Antwoorden vragen a,b,c,d








Antwoorden vragen a,b,c,d
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